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Introduktionsjobb

Om du har varit utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige kan
arbetsgivaren fa ekonomisk ersittning for att anstilla dig. Stodet
kallas for Introduktionsjobb.

Kan arbetsgivaren fa ersattning for att anstalla mig?

Arbetsgivaren kan anstilla dig och fa ekonomiskt stod om du ar anmald

som arbetssokande pa Arbetsformedlingen och uppfyller nagot av
nedanstaende:

e deltarijobb- och utvecklingsgarantin
e har fyllt 20 ar och har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i minst
200 dagar

e irnyanland, har fyllt 20 ar samt deltar i etableringsprogrammet eller

nagon ging de senaste 12 manaderna varit anvisad till
etableringsprogrammet

e ir nyanland, har fyllt 20 ar, har en pagaende etableringsplan eller har

avslutat din etableringsplan under de senaste 12 manaderna

e &r nyanldnd, har fyllt 20 ar och inom de senaste 36 ménaderna har
fatt uppehaéllstillstind eller uppehallskort i egenskap av
familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Det ar inte majligt for arbetsgivaren att fa flera stod eller bidrag for en
och samma kostnad. Assistansersittning ar ett exempel pa ett sddant
stod som styrs av andra bestimmelser.

Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersattningen giller for tillsvidareanstillningar, tidsbegransade

anstillningar och provanstillningar. Den géller dven for anstéllningar pa

deltid.
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Vilken 16n och vilka anstéallningsformaner far jag?

Du har ritt till 16n och andra anstillningsférméaner enligt kollektivavtalet
i branschen. Om arbetsgivaren inte har kollektivavtal ska du dnda ha 16n
och forméner som i vasentliga delar ar likvardiga med formaner i
branschens kollektivavtal. Detta innebar att arbetsgivaren ocksa ska
teckna forsakringar for dig.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller inte for dig som har
introduktionsjobb. Introduktionsjobbet ger inte ritt till a-kassa.

Nir introduktionsjobbet tar slut har du mgjlighet att aterga till den insats
du hade pa Arbetsformedlingen om du inte har fatt en fortsatt
anstéllning. Du méste fortfarande uppfylla villkoren for att delta i
insatsen du hade innan introduktionsjobbet. Kontakta
Arbetsformedlingen om du har fragor gillande villkoren.

Vilka arbetsgivare kan fa ersattningen?

Bade privata och offentliga arbetsgivare kan fa ersattningen om de ar
registrerade i Skatteverkets arbetsgivarregister. Arbetsgivaren far inte ha
betydande betalningsanmarkningar, naringsforbud eller skatteskulder
som lamnats till Kronofogden. Arbetsgivaren kan inte fa ersiattningen om
denne har sagt upp anstillda pa grund av arbetsbrist for mindre &n tolv
manader sedan.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsgivaren far 80% av 16nen i ersattning for den del av 16nen som ar
upp till 20 000 kronor per ménad vid heltid. Vid deltid minskas
ersittningen proportionellt.

Arbetsgivaren kan dven fa ett bidrag for handledning eller andra insatser
under anstéllningens forsta sex manaderna om du behover det for att
kunna utfora arbetsuppgifterna. Det ar Arbetsformedlingen som
bedomer om det dr ldimpligt och om arbetsgivaren ska fa ekonomiskt stod
for handledning eller andra insatser.

Hur ldnge kan arbetsgivaren fa ersattningen?

Arbetsgivaren kan fa erséttning i tolv ménader. Det kan finnas mdjlighet
till forlangning om du bedoms ha behov av en langre tid med stod for att
kunna etablera dig pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen bedomer
hur lang den tiden ska vara men stodet kan som langst ges i sammanlagt
tjugofyra manader. Vid kortare anstéllningar far arbetsgivaren ersittning
sé ldnge anstéllningen pagar.
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Gar det att kombinera introduktionsjobb med utbildning?

Nar det finns behov och ar lampligt kan du kombinera
introduktionsjobbet med utbildning och da tas det med i planeringen
infor beslutet. Syftet kan vara bade att starka dina forutsattningar for
arbete, liksom for att mota arbetsgivarens kompetensbehov. Om du ar i
behov av kompletterande insatser for att starka din stéallning pa
arbetsmarknaden pa lingre sikt, kan du alltsa studera pa deltid samtidigt
som du arbetar. Eftersom syftet med introduktionsjobben ar att du ska fa
en anstéllning ar fokus pa arbete, med detta menas att den storsta delen
av introduktionsjobbet ska besta av arbete. Utbildning i kombination
med introduktionsjobb kan till exempel vara: en yrkesinriktad eller
allméan kurs pa kommunal vuxenutbildning eller yrkesskola, studier i
svenska eller annan lamplig kompletteringsutbildning.

Vem gor vad?

Innan du péaborjar anstillningen med introduktionsjobb gor
Arbetsformedlingen en 6verenskommelse tillsammans med dig och
arbetsgivaren. Overenskommelsen #r en planering som giller under den
tid du ar anstilld och ska innehélla en tydlig beskrivning av
arbetsuppgifter, arbetstider, arbetsplatsens placering och det stéd och
eventuella handledning du kommer att fi. Om du studerar parallellt med
anstallningen ska dven detta beskrivas i 6verenskommelsen.

Arbetsformedlingen samrader ocksa med aktuella fackliga parter for att
sdkerstilla att det ar lampligt att besluta om introduktionsjobb och efter
en samlad bedémning tar vi beslut om introduktionsjobbet ska beviljas.

Arbetsgivaren ska se till att du introduceras till dina nya arbetsuppgifter
nar du borjar din anstillning. Introduktionen ska f6lja arbetsmiljolagen.
Du ska ocksd, om det behovs, fa den handledning som du, arbetsgivaren
och Arbetsformedlingen kommit Gverens om.

Téank pa att du inte far paborja anstéllningen innan Arbetsférmedlingen
har fattat beslut om introduktionsjobb. Du ska ocksa ha ett
anstillningsavtal fran arbetsgivaren.

Du och arbetsgivaren har ett vanligt anstillningsférhallande och ar
avtalsparter vad giller anstillningsavtalet och de villkor som hor till
under den tid du ar anstélld. Arbetsgivaren forbinder sig att erbjuda
kollektivavtalade anstéllningsforméner. Darfor ska arbetsgivaren sjalv
halla sig uppdaterad om vilka forméaner som ska erbjudas och i vilken
omfattning. Du som anstilld ska sjdlv ocksa bevaka dina rattigheter
under pagdende anstillning. Eventuella arbetsrittsliga tvister hanteras
av avtalsparter och era eventuella foretradare emellan.
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Det ar viktigt att du kontaktar Arbetsformedlingen direkt om
forutsattningarna for din anstillning dndras eller om det hander nagot
annat som vi pa Arbetsformedlingen bor kanna till.

Regler

Forordning (2018:42) om sirskilt anstallningsstod.

Vill du veta mer?

Ring Arbetsférmedlingen pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill
veta mer eller 1ds mer pa www.arbetsformedlingen.se



