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Faktablad for arbetsskande
Yrkesintroduktionsanstillning

Yrkesintroduktionsanstallning

Du kan fa lara dig ett yrke samtidigt som du far 16n om du saknar

erfarenhet av yrket eller har varit arbetslos en viss tid. Arbetsgivaren star

for handledning eller utbildning och far ekonomisk erséttning for det.

Kan arbetsgivaren fa ersattning for mig?

Arbetsgivaren kan fa ersittning om du uppfyller nagot av foljande:

e Du dr ungdom mellan 15—24 ar som saknar erfarenhet av yrket.

e Du ar ungdom mellan 15—24 ar som har varit arbetslds och inskriven pa

Arbetsformedlingen i minst 9o dagar under en fyraménadersperiod.
e Du har fyllt minst 25 ar och har varit arbetslos pa heltid sedan 12
maéanader.
e Du arnyi Sverige och har en pagiende etableringsplan hos

Arbetsférmedlingen enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for

vissa nyanldnda invandrare.

e Du irnyi Sverige och deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare enligt forordningen

(2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare.

e Duirnyi Sverige sedan max 36 manader och har fitt uppehallstillstand
som flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall pa grund av anknytning.

e Duirnyi Sverige sedan max 36 méanader och har uppehallskort som
anhorig till en EES-medborgare.

Om du redan ar anstilld hos den arbetsgivare du ska jobba hos maste det

nya arbetet vara inom ett annat avtalsomrade. Fraga din arbetsgivare
eller kontakta Arbetsformedlingen om du beh6ver mer information.

Hur mycket far jag i 16n?

Du far en 16n som motsvarar minst 75 procent av 16nen i kollektivavtalet

beroende pa hur stor del av arbetstiden som ar handledning eller
utbildning.
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Ar jag forsakrad?

Du har ritt till de forsdkringar som giller enligt kollektivavtalet pa
arbetsplatsen.

Vilka anstallningsformer géller ersattningen for?

Ersattningen giller for bade tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstéllningar.

Vilka arbetsgivare kan fa ersattningen?

Arbetsgivaren maste ha ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion
eller ett hiangavtal till ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion.
Avtalen ser olika ut for olika branscher och kan ha speciella villkor for
exempelvis alder och gymnasieutbildning. Ibland kravs dven ett lokalt
avtal om yrkesintroduktion mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Arbetsgivaren maste ocksa vara registrerad i Skattever-
kets arbetsgivarregister och kunna erbjuda dig minst 15 procent
handledning eller utbildning.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsgivaren far en ersattning som motsvarar arbetsgivaravgiften.
Dessutom far arbetsgivaren ersittning for handledning med 115 kronor
per dag vid heltidsarbete.

Hur lang kan anstallningen vara?

Anstillningen maste vara minst sex ménader.

Hur lange kan arbetsgivaren fa ersattning?

Arbetsgivaren kan fa i ersattning i upp till tolv manader.

Vem gor vad?

Du och arbetsgivaren tar tillsammans fram en handlednings- eller
utbildningsplan. Arbetsgivaren ansoker sedan om stodet hos Arbetsfor-
medlingen och skickar in ansokan tillsammans med handlednings- eller
utbildningsplanen. Du far inte ha borjat anstéllningen forran Arbets-
formedlingen har fattat beslut om stod.

Om du inte redan ar inskriven pa Arbetsformedlingen méaste du kontakta
oss och registrera dig.
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Regler

Forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstéllningar

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller ga in pa arbetsformedlingen.se.



