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Faktablad for arbetssokande
Sarskild stédperson for introduktions- och
uppfoljningsstod (STUS)

Sarskild stédperson for introduktions- och
uppfoljningsstodd (SIUS)

Du kan fa stod och hjilp infor en ny anstéllning om du har nedsatt
arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsattning. Du kan ocksa fa
stod under sjélva anstéllningen. Stodet far du av en SIUS-konsulent
som har sirskild kompetens i introduktionsmetodik. For att fa stodet
ska du ha ett behov av att trana pa arbetsuppgifter och annat som
kravs for att du ska fa en anstéllning.

Vilket st6d ger SIUS-konsulenten?

SIUS-konsulenten hjilper dig vid introduktionen pa en arbetsplats.
Konsulenten samverkar med arbetsplatsen om hur introduktionen ska
laggas upp och ansvarar for att du far det stod ni har kommit Gverens
om. Det kan ibland innebara att SIUS-konsulenten arbetar sida vid sida
med dig under en tid. Stodet trappas sedan ned successivt och upphér
helt nar du kan utfora uppgifterna sjalvstandigt.

Kan jag fa stodet?

Du kan fa en sarskild stodperson for introduktions- och uppféljningsstod
om du ar arbetssékande och

e har nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedséattning
e har behov av sirskilt stod infér och under en anstillning.

Hur lange kan jag fa stodet?

Stodet delas upp i tva delar: introduktionsstod och uppfoljningsstod. Du
kan fa introduktionsstodet i sex ménader. Uppfoljningsstodet kan du fa i
minst ett ar efter att du borjat anstillningen.
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Vilken erséttning och vilka forsakringar far jag?

Under introduktionstiden far du samma ersattning som du hade som
arbetssokande.

Under introduktionstiden raknas du inte som anstilld, men du betraktas
anda som arbetstagare nar det giller vissa bestimmelser i arbetsmil-
jolagen. Det innebar att arbetsgivaren ansvarar for att arbetet gors pa ett
sikert sitt och att det finns personlig skyddsutrustning om du behéver
det. Introduktionsstédet du far innan en anstéllning medfér inga
lonekostnader for arbetsgivaren. Du ar forsiakrad for arbetsskada och vid
dodsfall. Staten kan ocksa lamna ersittning for eventuella skador som du
vallar.

Vem gor vad?

Arbetsformedlingen beslutar om sérskild stodperson for introduktions-
och uppfoljningsstod. SITUS-konsulenten kontaktar sedan arbetsgivaren
for att diskutera en eventuell anstillning. Vi gar igenom vilka
arbetsuppgifter som ar lampliga och bedomer vilket stod som ar aktuellt
for dig pa arbetsplatsen. Nar det ar klart gor vi en 6verenskommelse
tillsammans med dig, arbetsgivaren och SIUS-konsulenten. Dar stér det
hur vi ska lagga upp introduktionen och hur omfattande den ska vara.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga

Forordning (SFS 200:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats
arbetsformedlingen.se.
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