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Nystartsjobb

Om du har varit utan arbete en lingre tid eller 4r ny i Sverige kan
arbetsgivaren fa ekonomisk ersittning for att anstélla dig. Stodet kallas
for nystartsjobb.

Kan arbetsgivaren fa ersattning for mig?

Arbetsgivaren kan fa ersiattning om du ar inskriven pa
Arbetsformedlingen och har varit utan arbete en langre tid!.
Arbetsgivaren kan daremot inte fa ersattning for en anstéllning som
redan pagar. Du kan inte heller starta ett foretag och anstélla dig sjalv
med nystartsjobb. For att arbetsgivaren ska fa ersattningen ska du ha
varit borta fran arbetslivet och

1 pu som har fyllt 20 men inte 25 ar och har varit utan arbete pd heltid i
minst 6 av de senaste 9 mdnaderna.

Har fyllt 25 ar eller mer under dret och har varit utan arbete pd heltid i
minst 12 av de senaste 15 mdnaderna.

Om du har varit hemma och vardat barn som dr under tvd ar kan du hoppa
over den tiden for att uppfylla villkoren. Om barnet dr adopterat gdller tva
ar efter att du fatt barnet.

e varit anmald som arbetslos pa Arbetsformedlingen,
e deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

o fitt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller
aktivitetsersittning eller

o fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistand enligt 4
kapitlet 1 § i socialtjanstlagen (2001:453) och samtidigt varit
arbetslos.

Arbetsgivaren kan ocksa fa ersattning om du;

e kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt
uppehallstillstand som flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall
pa grund av anknytning,

e kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt uppehallskort
som anhorig till en EES-medborgare,

e deltari etableringsprogrammet,
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domts till fangelse i minst ett ar och har beviljats vistelse utanfor
anstalt eller ar villkorligt frigiven men inte fullgjort ett ar av
provotiden eller

deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersattningen giller for tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstéllningar. Den giller dven for anstillningar pa deltid. Ersattningen
giller inte for behovsanstillningar utan fast tjanstgoringsgrad.

Vilken 16n far jag?

Du har ritt till 16n enligt kollektivavtalet. Om arbetsgivaren inte har
kollektivavtal ska du dndé ha en 16n som ar likvardig med kollektivavtalet
i branschen. Med kollektivavtalad 16n avses dven semestertilldgg, ob-
tillagg och andra kollektivavtalade tillagg.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Om du har fyllt 20 men inte 25 ar och har varit frainvarande fran
arbetslivet under 6 ménader — 2 ar, far arbetsgivaren ett belopp
som beriaknas utifran tva arbetsgivaravgifter.

Om du har fyllt 25 ar eller mer och har varit franvarande fran
arbetslivet under 1—2 &r, far arbetsgivaren ett belopp som
beriknas utifran tva arbetsgivaravgifter.

Om du har fyllt 20 ar eller mer och har varit franvarande fran
arbetslivet i 2—3 ar, far arbetsgivaren ett belopp som beraknas
utifran 2,5 gdnger arbetsgivaravgiften och om franvaron fran
arbetslivet 6verstiger 3 ar, far arbetsgivaren som berdknas utifran
3 ganger arbetsgivaravgiften.

Om du ar nyanliand och kvalificerar pa grund av
uppehallstillstdnd, uppehéllskort eller for att du deltar i
etableringsprogrammet, far arbetsgivaren ett belopp som
berdknas utifran 3 ganger arbetsgivaravgiften. Nystartsjobbet ska
paborjas inom 36 manader fran att uppehéllstillstandet eller
uppehallskortet beviljades.

Om du deltar i jobb- och utvecklingsgarantin beridknas
ersittningen utifran tva arbetsgivaravgifter.



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetssokande 2022-02-01
Nystartsjobb

Arbetsgivaren far ersittning for den del av l6nen som ar upp till 20 ooo
kronor per ménad vid heltidsarbete. Vid deltid minskas ersittningen
proportionellt.

Hur lange kan arbetsgivaren fa ersattning??

Arbetsformedlingen berdknar hur linge arbetsgivaren kan fa ersattning.
Om du uppfyller flera villkor for att fa anstallning med nystartsjobb
valjer Arbetsformedlingen det villkor som ar formanligast for
arbetsgivaren.

Berdkningen gor vi utifran hur lang tid du har varit utan arbete.

e Om du har fyllt 20 men inte 25 ar kan arbetsgivaren fa
ersiattningen som langs i ett ar.

e Om du har fyllt 25 men inte 55 ar eller 4r nyanlidnd eller deltagare
i etableringsprogrammet kan arbetsgivaren fa ersattningen som
langst i tva ar.

e Om du har fyllt 55 ar eller mer kan arbetsgivaren fa ersattningen
som langst upp till fyra ar.

e Om du har fyllt 20 ar eller mer och har kvalificerat efter att ha
domts till fangelse kan arbetsgivaren fa ersiattningen som langst i
tva ar.

e Om du har kvalificerat genom jobb- och utvecklingsgarantin kan
arbetsgivaren fa ersiattningen som langst i ett ar

Nystartsjobb kan utbetalas som langst till arets slut, det ar som du fyller
65 ar.

Vem gor vad?

Det ar arbetsgivaren som ansoker om nystartsjobb for dig, men du ska
sjélv fylla i en blankett eller ett webbformular med, bland annat, de
perioder du har varit utan arbete. Blanketten heter Arbetssokandes
sammanstillning infor nystartsjobb” som du hittar pa
www.arbetsformedlingen.se/nystartsjobb eller pa ndrmaste
arbetsformedling. Blanketten ska du skicka eller lamna till
Arbetsformedlingen. Webbformularet finns pa Mina sidor pa www.
arbetsformedlingen.se efter att Arbetsformedlingen mottagit en ansokan
om nystartsjobb.

I vissa fall méste du skicka med intyg:
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e Om du har fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistdnd ber du
kommunen om ett intyg.

e Om du har fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersittning eller aktivitetsersattning ber du Forsiakringskassan
om ett intyg.

e Om du har domts till fangelse ber du Kriminalvarden om ett
intyg.

e  Om du har varit anstilld av Samhall ska du ldmna en styrkt kopia
pa ditt anstillningsbevis. En styrkt kopia innebar att din gamla
chef eller ndgon annan person pa Samhall skriver pa
anstallningsbeviset att du har jobbat pa Samhall.

e Om du har fatt uppehallstillstand eller uppehallskort ska du
lamna en kopia pa beslutet om det.

Vad behdver jag gora??

Lamna eller skicka blanketten till oss pa Arbetsformedlingen eller fyll i
webbformuliret pa Mina sidor. Oavsett om du viljer blankett eller
webbformulir sa méste du lamna eller skicka eventuella intyg till
Arbetsformedlingen. Detta ar viktigt for att vi ska kunna besluta om
nystartsjobb. For att din arbetsgivare ska kunna fa ersiattning, maste vi
fatta beslut innan anstillningen paborjas.

Du maste vara anmald pa Arbetsformedlingen nar vi beslutar om
nystartsjobb. Du kan, till exempel, anmaila dig nir du lamnar in
blanketten och/eller dina eventuella intyg.

Tank pa att om anstillningen upphor pa grund av férhéllanden som inte
beror pa arbetsgivaren kan detta komma att paverka dina mojligheter att
ater omfattas av nystartjobb.

Regler
Forordning (2018:43) om st6d for nystartsjobb

Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2019:1) underlag for
berakning av stodbelopp

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ir intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller g in pa arbetsformedlingen.se.





