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Extratjanster

Har du deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin ett tag och behover
hjalp att komma in pa arbetsmarknaden? Eller ar du nyanland? Da
kan du fa ett jobb samtidigt som din arbetsgivare far ekonomisk
ersattning. Stodet kallas for extratjanst.

Vad &r en extratjanst?

En extratjanst innebar att du arbetar hos en arbetsgivare inom vélfarden,
offentlig, kulturell eller ideell sektor. Du blir en extra resurs for
arbetsgivaren samtidigt som du far en vanlig anstillning med bra villkor
och en chans att komma in i arbetslivet.

Kan jag fa en extratjanst?

Du kan fa en extratjinst om du ar arbetssokande och inskriven pa
Arbetsformedlingen. Du méste ocksa uppfylla nagot av foljande:

¢ Du har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450
ersattningsdagar.

e Du har fyllt 20 ar samt har eller ndgon géang under de senaste 12
manaderna haft en etableringsplan.

e Du har fyllt 20 ar samt deltar i etableringsprogrammet eller ndgon
gang under de senaste 12 ménaderna varit anvisad till samma
program.

e Du ar nyanlind har fyllt 20 &r och har under de senaste 36
méanaderna fatt uppehallstillstand eller uppehéllskort i egenskap av
familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Hos vilka arbetsgivare kan jag fa en extratjanst?

Du kan fa en extratjanst hos en arbetsgivare inom féljande verksamheter:
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¢ halso- och sjukvard, skola, dldreomsorg eller funktionshinderomsorg
vars verksamhet ar offentligt finansierad och bedrivs i privat eller
offentlig regi.

¢ kommunala och statliga myndigheter under forutsiattning att
anstillningen inte ar inom verksamhet som erbjuder varor eller
tjanster pa en marknad.

e kulturell verksamhet och verksamhet for att bevara kulturarvet,
ideella idrottsforeningar med verksamhet riktade till barn och
ungdomar, registrerade trossamfund samt ideella foreningar som
framjar social hjalpverksamhet eller omsorg av barn och ungdom.

Vilka anstallningsformer galler for extratjanster?

En extratjanst kan vara bade en tillsvidareanstillning och en
tidsbegransad anstéllning.

Observera! Extratjanst pa deltid kan inte kombineras med
deltidsinskrivning i jobb- och utvecklingsgarantin.

Vilken I6n och vilka anstallningsférmaner far jag?

Du har ritt till 16n och andra anstéllningsférméner enligt kollektivavtalet
i branschen. Om arbetsgivaren inte har kollektivavtal ska du dnda ha 16n
och forméner som i vasentliga delar ar likvardiga med formaner i
branschens kollektivavtal. Detta innebar att arbetsgivaren ocksa ska
teckna forsakringar for dig.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller inte for dig som har extratjanst.
Extratjanst ger inte ratt till a-kassa.

Nar extratjanst tar slut har du méjlighet att aterga till den insats du hade
pa Arbetsformedlingen om du inte har fatt en fortsatt anstéllning. Du
méste fortfarande uppfylla villkoren for att delta i insatsen du hade innan
extratjanst. Kontakta Arbetsformedlingen om du har fragor gillande
villkoren.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsgivaren far 100 procent av 16nekostnaden i ersittning. Endast den
del av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgar till 20 000 kronor per
manad och de avgifter som ska betalas pa denna del, ligger till grund for
det ekonomiska stodet. Arbetsgivaren kan dven fa ersittning for den
handledning som du far pa arbetsplatsen.
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Hur lange kan jag ha en extratjanst?

Du kan ha en extratjanst i tolv ménader. Arbetsformedlingen kan sedan
forlanga extratjansten upp till och med maximalt tjugofyra manader om
vi bedomer att det skulle vara bra for dig.

Vad hander efter extratjansten?

Om anstéllningen tar slut nir ersattningen upphor och du blir arbetslos
igen har du mojlighet att delta i jobb- och utvecklingsgarantin om du
uppfyller villkoren.

Vem gor vad?

Innan du borjar anstéllningen med extratjanst gor vi en
overenskommelse tillsammans med dig och arbetsgivare.
Overenskommelsen ir en planering som géller under den tid du r
anstalld och ska innehélla en tydlig beskrivning av arbetsuppgifter,
arbetstider (mellan vilka tider och vilka veckodagar du ska arbeta),
arbetsplatsens placering och det stod och eventuella handledning du
kommer att f&. Om du studerar parallellt med anstillningen ska dven
detta beskrivas i 6verenskommelsen.

Vi samrader ocksd med aktuella fackliga parter for at sikerstilla att det
ar lampligt att besluta om extratjanst och efter en samlad bedomning tar
vi beslut om extratjanst ska beviljas.

Arbetsgivaren ska se till att du introduceras till dina nya arbetsuppgifter
nar du borjar din anstillning. Introduktionen ska f6lja arbetsmiljolagen.
Du ska ocksd, om det behovs, fa den handledning som du, arbetsgivaren
och Arbetsformedlingen kommit Gverens om.

Tank pa att du inte far paborja anstillningen innan Arbetsférmedlingen
har fattat beslut om extratjanst. Du ska ocksa ha ett anstéillningsavtal
fran arbetsgivaren. Observera att 6verenskommelsen for extratjanst inte
ar ett anstillningsavtal.

Vilken roll har jag som anstalld och arbetsgivaren?

Du och arbetsgivaren har ett vanligt anstillningsforhallande och ar
séledes avtalsparter vad giller anstéllningsavtal och dess efterlevnad
under anstéllningstiden. Arbetsgivaren forbinder sig att erbjuda
kollektivavtalade anstéllningsformaner. Darfor ska arbetsgivaren sjilv
halla sig uppdaterad om vilka forméaner som ska erbjudas och i vilken
omfattning. Du som anstilld ska sjialv bevaka dina rattigheter under
pagéende anstillning. Eventuella arbetsrittsliga tvister hanteras av
avtalsparter och era eventuella foretradare emellan.
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Regler

Forordning (2018:42) om sérskilt anstillningsstod

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller ga in pa arbetsformedlingen.se.





